YONETICI HUKUKI SORUMLULUK SIGORTASI HAKKINDA
GENEL BILGILER

Gunumuizde, her meslek sahibinin isinin yurttilmesi sirasinda, kendisinin ya da ¢alisanlarinin
hata, ihmal veya kusurundan dogacak sorumluluklar: sigorta gtivencesi altina almasi zorunlu
hale gelmistir. Hekim mesleki sorumluluk sigortasi, muhasebeci, serbest muhasebeci, mali
misavir ve yeminli mali misavir mesleki sorumluluk sigortast ve avukatlik mesleki
sorumluluk sigortasi gesitli meslek sahiplerinin sorumluluklarina sigorta glivencesi sigortalara
Ornek olarak gosterilebilir.

Y dneticinin, mudirin veya ¢alisanin hukuki sorumluluk sigortasinin, bir anonim sirket veya
limited sirkette oldugu gibi gibi bitln ticaret sirketlerinin veya bir kurumun, bunlarin yonetici
ve diger gorevlilerinin hata, ihmal veya kusurundan dogacak sorumluluklarinin sigorta
guvencesi altina alinmasin, ticaret sirketi veya kurumun kendisi igin oldugu kadar
yoneticileri ve diger gorevlileri ile zarar gbren Uglincl kisiler agisindan da koruma sagladigi
gorilmektedir.

YoOneticilerin, mudirlerin ve calisanlarin ¢ok cesitli risklerle karsi karsiya olduklar
gerceginden hareketle bu sigortanin yonetici, mudir ve calisanlar agisindan 6nemli bir
guvence sundugu, onlarin hukuki sorumluluk endisesinden uzak hizmet vermelerine olanak
sagladigi gorulmektedir.

Istege bagl olarak yapilan, yonetici sorumluluk sigortasina iliskin genel sartlar tlkemizde
henliz mevcut degildir. 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu’nun 11inci maddesine gore, sigorta
s0zlesmelerinin ana muhtevasi, Hazine MUstesarliginca onaylanan ve sigorta sirketlerince
aym sekilde uygulanacak olan genel sartlara uygun olarak dizenlenmektedir. Ancak, sigorta
sozlesmelerinde isin 6zelligine uygun olarak 6zel sartlar tesis edilebilir. Bu hususlar, sigorta
sO0zlesmesi Uzerinde ve Ozel sartlar basligi altinda herhangi bir yamilgiya neden olmayacak
sekilde acik olarak belirtilir (Sigortacihik Kanunu, m.11, f.1). Ulkemizde yonetici
sorumluluk sigortas konusunda genel sartlar mevcut olmadig igin, yonetici sorumluluk
sigortas guvences, uygulamada, “ Medeki Sorumluluk Sigortas Genel Sartlar:” na 0zel
sartlar eklenmek suretiyle verilmektedir.

Uygulamada bu sigortaya 6zgiu genel sartlar bulunmadigi icin, kosullara uygun sigorta
guvencesinin kapsamini belirleyecek 6zel sartlarin hazirlanmast cok énemlidir.

Uygulamada yonetici sorumluluk sigortasinin sigorta ettireni sirket olarak belirtilmekte,
bireysel olarak yOnetici sorumluluk sigortasi yapilmadigi gorilmektedir. Aslinda, her bir
yoneticinin, mudirin veya calisamin da bireysel olarak boyle bir sigortayr yaptirabilmesi
mUmkunddr. Bir ticaret sirketinin yoneticileri, muddrleri veya calisanlar icin boyle bir sigorta
sOzlesmesi yapmasi grup sigortasi olarak nitelendirilir. Grup sigortasinda Gdenecek sigorta
primi kuskusuz her bir yonetici, midir veya calisan tarafindan bireysel olarak sigorta

sizlesmesi yapilmasi halinde 6denecek sigorta priminden daha ucuz olacaktir.

Ulkemizde, bu sigortay: yaptiracak kisiler genelde 6zel hukuk tiizel Kisilerinin Y onetim
Kurulu veya denetleme kurulu gibi organlarimin Gyeleri, sigorta edilen faaliyet ise organ
dyelerinin bu sifatla yapmis oldugu faaliyetleridir. Turk Hukukunda sigortali olabilecek
sahislar kapsamina; anonim sirketlerin Y 6netim Kurulu Gyeleri, denetci veya denetciler, 6zel



denetci, tasfiye memurlari, mudurler, konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerde yonetim
kurulu veya denetim kurulundaki kamu tizel kisilerinin temsilcileri, murahhas tye ve
mudurler, limitet sirketlerde muddrler, ticari mimessiller, ticari vekiller, denetci veya
denetciler, ve tasfiye memurlar1 girmektedir. Kooperatiflerde, Ydnetim Kurulu Uyeleri, diger
0zel hukuk tizel Kkisileri olan derneklerde ve vakiflarda Y dnetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tyeleri bu sigorta gtivencesinden yararlanabilirler.

Turk Hukukunda yoneticiler, midurler ve calisanlarin Turk Ticaret Kanunundan, Bankacilik
Kanunundan, Sermaye Piyasasi Kanunundan, Sigortacilik Kanunundan, Borclar Kanunundan
ve Medeni Kanundan kaynaklanan sorumluluklar: giindeme gelebilir. S6z konusu sigortanin
genel kapsamini, yoneticilerin, midurlerin, calisanlarin yetkileri gercevesinde hareket ederken
kasit olmaksizin yaptiklar: her tirlt her tirlt eylem, hata, ihmal, yanlis yonlendirme, gorev ve
yasa ihlali olusturmaktadir.

“Bilerek” ve “kasitl” olarak yapilan tim gorev ihlalleri bu sigorta kapsami disinda
tutulmaktadir. Sozlesmede kararlastirilan cezal sartlar, para cezalari ile ceza hukuku kaynakli
para cezalari, sigorta edilen sahislarin kendi aralarindaki iliskiden kaynaklanan zararlar, bu
sigorta kapsamu dis1 birakilabilir. Buna karsilik devlet ya da belediyeler tarafindan kesilen
idari para cezalarinin, rekabete aykir1 davramstan dolay: rekabet kurulu tarafindan kesilen
para cezalarinin, sigorta yaptiran ortakhigin iflasindan sonra ortaya ¢ikan zararlar ile Cevre
Kanununa aykiriliktan kaynaklanan para cezalannmin  bu sigorta  kapsaminda
degerlendirilebilmesi mimkunddr.

Bu sigorta yoneticiler, mudurler, calisanlar veya onlarin calistig: sirket ya da kurum aleyhine
dava agilmasi halinde yapilacak olan savunma masraflarini, bilirkisi masraflarim da
kapsayabilir. Savunma masraflarinin, sigortalilara kars1 baslatilan ve tazminat konusunda
sorumluluga yol acabilecek baglayici bir hikimle sonuglanabilecek her tarlt hukuki, idari
usulii ve tahkim usuliinii ve bunlarlailgili olarak bir tist mercie (istinaf mahkemesi, Y argitay
gibi) basvurulmasi ve siirecin sonuglandiriimast amaciyla yapilan savunma harcamalarin da
icerebilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nde kanunlasmay1 bekleyen Tirk Ticaret Kanunu Tasaris’ nin
361 nci maddesi, Yonetim Kurulu dyelerinin sigortalanmasi konusunda sOyle bir hikim
icermektedir.

“Yonetim Kurulu Gyelerinin, gorevierini yaparken, kusurlar: ile sirkete verebilecekleri zarar:,
sirket sermayesinin %25’ini agan bir bedelle sigorta ettirilmiy ve bu suretle sirket glivence
alt:na alinmugsa bu husus halka acik sirketlerde sermaye piyasas: kurulunun ve ayr:ca pay
senetleri borsada islem goriyorsa borsar:n bulteninde duyurulur ve kurumsal yonetim
ilkelerine uygunluk degerlendirilmesinde dikkate alzner.”

Kanun Tasarisinin ydrdrltge girmesi ile birlikte, halka agik sirketlerin kendi Iehlerine olan bu
sigortay: yaptirma yoluna gidecekleri dustnilmektedir.

Turkiye' de kurumsallasmanin yayginlasmas ile bu sigortaya ilginin artacag: beklenmektedir.
Y onetici ve mudurlerin sorumluluk endisesi tasimaksizin gorevlerini yapmalar: bu sigortadan
beklenen en blylk faydalardan biri olacaktir. Ayrica sigortamin yayginlasmasinda sigorta
primlerinin makul diizeyde tutulmasi da 6nemli rol oynayacaktir.
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