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GiriĢ 
 
Ülkemiz ekonomisinin performansı küresel krizin etkisiyle kesintiye uğradı. Tarihi 
rekorlar kıran küçülme oranı, üretimdeki daralma ve iĢsizlik oranlarında yakalanan 
tarihi zirveler de bu durumu teyit ediyor. 
 
Ġçinde bulunulan kriz ortamı nedeniyle birçok iĢletme kepenk kapattı ve iĢçi çıkardı. 
Bu durum iĢsiz sayısının artmasına ve istihdam olanaklarının daralmasına neden 
oldu. 
 
Bugünlerde kapanan Ģirketlerin yeni kurulan Ģirketlere göre sayısını daha fazla 
arttırdığı görülüyor. Bu nedenle ülkemiz ekonomisinin her zamankinden daha güçlü, 
kurumsal ve istikrarlı Ģirketlere ihtiyacı bulunuyor. 
 
Her yeni Ģirketin ülke ekonomisi için artı bir değer yaratacağı kuĢkusuz, ancak ayakta 
kalan Ģirketlerin istikrarlı bir büyüme süreci izlemesi gerekiyor. Bu anlamda Ģirket 
türünün nasıl olacağı konusu da, üzerinde hassasiyetle durulması gereken bir konu. 
 
Şirket Kavramı 
 
Türkiye yasalarına göre, iki veya daha fazla gerçek veya tüzel kiĢinin bir araya 
gelerek, emek veya mallarını, müĢterek bir amaçla, bir sözleĢme ile birleĢtirmeleri 
sonucu ortaya çıkan tüzel kiĢiliktir. (Vikipedi Özgür Ansiklopedi, ġirket, 
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C5%9Eirket, 02.05.2009). 
 
Yürürlükte olan 6762 sayılı Türk Ticaret Kanuna göre Ģirketler temelde ikiye ayrılır: 
kiĢi (Ģahıs) Ģirketleri ve sermaye Ģirketleri. 

 
ġahıs Ģirketleri; adi Ģirket, kolektif Ģirket ve komandit Ģirket olmak üzere üçe, sermaye 
Ģirketleri ise limited Ģirket, anonim Ģirket ve sermayesi paylara bölünmüĢ komandit 
Ģirket olmak üzere üçe ayrılıyor. 
 
Şirket Türleri 
 
ġahıs Ģirketlerinde her ortağın Ģirketi yönetim ve temsil hakkı var ancak sermaye 
Ģirketlerinde Ģirketin yönetim, temsil ve denetimi Ģirket organları tarafından yapılıyor. 
 

Erdem ALPTEKĠN  

 
Türkiye’deki ġirketlerin Yapısal Özelliklerini,   

Ekonomik Kriz Derinden Etkiliyor 

http://tr.wikipedia.org/wiki/%C5%9Eirket
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ġahıs Ģirketlerinde, genellikle Ģirket borçlarından dolayı sorumluluk sınırsız ve 
müteselsil. Sermaye Ģirketlerinde ise ortağın sorumluluğu yükümlülük altına girdiği 
sermaye miktarı ile sınırlı. 
 
KiĢi (ġahıs) Ģirketleri: ġahıs Ģirketleri adi Ģirket, kolektif Ģirket ve komandit Ģirket 
olmak üzere üçe ayrılıyor. 
 

1. Adi ġirket 
 
Borçlar Kanunu‟na tabi olan adi Ģirketlerin tüzel kiĢilikleri bulunmamaktadır. Bu 
nedenle kendilerine ait mal varlıkları olamayacağı gibi hukuki eylem ve iĢlemlerde de 
bulunamazlar. Her türlü iĢlemleri ortakları tarafından yerine getirilir. Adi Ģirket 
sözleĢmesi herhangi bir Ģekle bağlı değildir. Hatta yazılı olması dahi 
gerekmemektedir. 
 

2. Kollektif ġirket 
 
Kollektif Ģirketin ticaret unvanı, bütün ortakların veya en azından bir ortağın adı ve 
soyadıyla Ģirketi ve nevini gösterecek bir ibareyi içerir. (6762 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu, Hükmi ġahıslar, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/997.html, 
29.06.1956, 20.05.2009).  
 

3. Komandit ġirket 
 
Adi veya sermayesi paylara bölünmüĢ komandit Ģirketlerin ticaret unvanı, komandite 
ortaklardan en azından birinin adı ve soyadıyla Ģirketi ve nevini gösterecek bir ibareyi 
içerir. Bu Ģirketlerin ticaret unvanlarında komanditer ortakların ad ve soyadlarının 
bulunması yasaktır. (6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu, Hükmi ġahıslar, 
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/997.html, 29.06.1956, 20.05.2009). 
 
Sermaye ġirketleri: Sermaye Ģirketleri limited Ģirket, anonim Ģirket ve sermayesi 
paylara bölünmüĢ komandit Ģirket olmak üzere üçe ayrılıyor. 
 

1. Limited ġirket 
 
Limited Ģirketler, iki veya daha fazla hakiki veya hükmi Ģahıs tarafından bir ticaret 
ünvanı altında kurulup, ortakların mesuliyeti, koymayı taahhüt ettikleri sermaye ile 
mahdut ve esas sermayesi muayyen olan Ģirketlerdir. Ortakların hepsi aynı anda 
gerçek veya tüzel kiĢi olabileceği gibi, bir kısmı gerçek, bir kısmı tüzel kiĢilerden 
oluĢacak Ģekilde de kurulabilir. ġirket kurucularına kurucu ortak, sonradan bir kısım 
hisseyi devralan kimselere ise ortak denilmektedir. (YAHYAOĞLU Güran, Türk 
Ticaret Kanun DeğiĢirken Limited ġirketler, GiriĢimcilik ve Kalkınma Dergisi, 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Dr. H. Ġbrahim Bodur GiriĢimcilik ve Uygulama 
Merkezi, Cilt: 3, Haziran 2008). 
 
Limited Ģirketler, ülkemizde en yaygın Ģirket türü olup, yasa gereği en az 2 kiĢiyle 
kurulabilmektedir. Limited Ģirketlerinin kuruluĢu için en düĢük 5.000 TL sermaye 
aranmaktadır. Limited Ģirketler, anonim Ģirketler gibi hisse senedi ve tahvil gibi 
menkul kıymetleri çıkaramazlar.  
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Holding Ģeklinde kurulamaz, bankacılık, sigortacılık yapamaz (sigorta aracılık 
hizmetlerinde bulunabilir), finansman, faktoring, finansal kiralama iĢleriyle 
uğraĢamazlar. Adi Ģirketlere, kolektif, komandit Ģirketlere ve kooperatiflere üye 
olamazlar. Dernek ve sendika kuramaz ve üye olamazlar. (AK Mehmet, Yerli Yabancı 
Limited ġirketlerde ġirket KuruluĢu ve Diğer Tescil ĠĢlemleri, Ġzmir Ticaret Odası, 
2003)  
 
Devlet memurlarının limited Ģirketlere ortak olma durumları tartıĢmalara neden olmuĢ, 
bu durum 657 sayılı Devlet Memurları Kanunuyla çeliĢkilere neden olmuĢtur. 
 

2. Anonim ġirket 
 
Anonim Ģirketlerde kurucu ortak sayısı en az beĢtir. Sermayesi en az 50.000 TL'dir. 
(19/01/2002 BKK_2001/3500) (TTK.md.272) Kurulacak Ģirketin sermayesinin 
tamamının yerli sermaye olması, en az 1 Milyon TL.'si veya yatırım hacmi tutarının 5 
Milyon TL. olması gerekmektedir. En az 3 kiĢiden oluĢan Yönetim Kurulu vardır. 
Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl süreyle seçilirler. (TTK.md.312 - 314) Her yıl 
genel kurul yapma zorunluluğu vardır. Normal genel kurul, her hesap devresi 
sonundan itibaren üç ay içinde ve en az yılda bir defa olur. (TTK.md.364). Hisse 
senedi çıkartabilirler. Hisse senetleri, hamiline veya nama yazılı olur. (TTK.md.409) 
 
Anonim Ģirketler kuruluĢ Ģekline göre; ani kuruluĢ, tedrici kuruluĢ ve özel kanunlarla 
kurulan anonim Ģirketler olarak ayrılmaktadır. Ortaklarla sayı ve durumlarına göre ise 
aile anonim Ģirketleri ve halka açık anonim Ģirketler olarak sınıflandırılmaktadır. 
 
Anonim Ģirketler hukukuna hakim olan ilkeler; çoğunluk ilkesi, sınırlı sorumluluk ilkesi, 
devamlılık ilkesi, mal varlığının korunması, hakların pay değerleri ile nispetlilik ilkesi, 
yabancı bir mal varlığını iĢletme ilkesi, dıĢarıdan denetleme ilkesi, devletin ilgilenmesi 
ilkesi, kamuyu aydınlatma ilkesidir. (ÇEVĠK Orhan Nuri, ġirketler Hukuku, Yetkin 
Hukuk Yayınları, Ankara, 1994). 
 
Anonim Ģirketler, diğer Ģirket türlerinden keskin bir biçimde ayrılmaktadır. Anonim 
Ģirketler, büyük sermaye gerektiren iĢler için kurulmaktadır. Bu iĢlerde bireysel 
sorumluluklar sınırlandırılarak daha fazla kiĢinin sermayelerinin Ģirkete 
yönlendirilmesi hedeflenmiĢtir.  
 
Bu yolla tek baĢına bir iĢe yaramayan küçük tasarrufların, hisse senedi yoluyla 
Ģirkette toplanarak büyük sermaye birikiminin oluĢması hedeflenmektedir. Bu 
sermaye birikimi; Ģirketin hedeflerine ulaĢmasını sağlamasının yanı sıra ülke 
ekonomisinin geliĢmesini, ülkenin ihtiyacı olan yatırımların gerçekleĢmesini ve 
istihdamın artmasını da sağlamaktadır. 
 
Anonim Ģirketler sayesinde risk hissedarın sorumluluğu ile sınırlı olup, risk dağıtımı 
birçok hissedar arasında dağıtılmaktadır. Yanı sıra hisselerin kolayca devri ve Ģirketin 
devamlılığının sağlanabilmesi gibi artı yönler, anonim Ģirketlerin (A.ġ.) büyük 
giriĢimciler tarafından ilgi görmesine neden olmuĢtur. 
 
Bundan dolayı mali güce sahip olacak anonim Ģirketler aynı alanda faaliyet gösteren 
küçük teĢebbüslere göre daha düĢük fiyatla piyasaya mal verebilmektedir. Anonim 
Ģirketlerin tüzel kiĢiliğinin varlığı, ortakların hayatına bağlı olmaksızın sürekli 



 

AR&GE BÜLTEN 
2009 TEMMUZ – EKONOMĠ 

 

 

  11 

yaĢayabilmektedir. Bu durum, Ģirket ortaklıklarının Ģirkete güven duymalarına yol 
açmaktadır. Anonim Ģirketler, piyasadan diğer Ģirket türlerine göre kolaylıkla kredi 
sağlayabilmektedirler. 
 

3. Sermayesi Paylara BölünmüĢ Komandit ġirket 
 
Sermayesi paylara bölünmüĢ ve ortaklarından bir veya birkaçının Ģirket alacaklılarına 
karĢı bir kollektif Ģirketi ortağı, diğerlerinin bir anonim Ģirketi ortağı gibi sorumlu 
olduğu Ģirket türüdür. Komandite ortakların sorumluluğu sınırsız, komanditer 
ortaklarınki ise koymayı taahhüt ettikleri sermaye tutarı ile sınırlıdır. 
 
Sermayesi Paylara BölünmüĢ Komandit ġirket‟in özellikleri Ģu Ģekilde özetlenebilir: 
 

 Minimum 5 ortakla kurulup, ortaklardan en az birinin komandite ortak olması 
gerekir.  

 ġirketin temsil ve yönetiminde adi komandit Ģirket hükümleri uygulanır. 
 Bunların dıĢında kalan konularda, aksine özel bir hüküm yoksa anonim Ģirkete 

ait hükümler geçerlidir. (Yeditepe Hukuk Bürosu, Sermayesi Paylara 
BölünmüĢ Komandit ġirket, KOBĠ 
Finans,http://www.kobifinans.com.tr/tr/bilgi_merkezi/02050304/1014, 
19.05.2009). 

 
Türkiye’deki Şirketlerin Sayısal Analizi 
 
Türkiye‟de 1985 yılında sadece 13.917 Ģirket kuruluyor iken, 2007 yılı itibariyle bu 
sayı 55.350‟ye yükselmiĢtir. Yani 1985 yılından 2007 yılına Ģirket kuruluĢlarında % 
297,7‟lik bir artıĢ yaĢanmıĢtır.  
 
Yine 1985 yılında 981 Ģirket kapanıyor iken bu sayı bugün 9.954‟e yükselmiĢtir. 
Geçen 22 yılda kapanan Ģirket sayısı % 914,6 artmıĢtır. Rakamlar, eskiye oranla 
kurulan Ģirket sayısının arttığını ancak kapanan Ģirket sayısının geçmiĢe oranla 
açılan Ģirkete oranla oldukça büyük bir artıĢ yaĢadığını göstermektedir. 
 
2007 yılı itibariyle kurulan 55.350 Ģirketin; 9‟u kolektif Ģirket, 1‟i komandit Ģirket, 
3.381‟i anonim Ģirket, 50.658‟i limited Ģirket, 1.301‟i ise kooperatiftir. Bu istatistiğe 
göre; 2007 yılında kurulan Ģirketlerin % 91,5‟i limited Ģirket, % 6,1‟i anonim Ģirket, % 
2,3‟ü kooperatif ve geri kalanı da kolektif ve komandit Ģirkettir. 

 
Tablo 1: Kurulan ve Kapanan Anonim ġirket ve Limited ġirket Sayıları ve Sermayeleri 
 

Yıllar 

Anonim 
ġirket 

Kurulan 
(Sayı) 

Anonim 
ġirket 

Kurulan 
(Sermaye TL) 

Anonim 
Kapanan 

(Sayı) 

Anonim 
ġirket 

Kapanan 
(Sermaye 

TL) 

Limited 
ġirket 

Kurulan 
(Sayı) 

Limited 
ġirket 

Kurulan 
(SermayeTL) 

Limited 
ġirket 

Kapanan 
(Sayı) 

Limited 
ġirket 

Kapanan 
(Sermaye 

TL) 

1985 3.439 156.719 2 352 5.929 124.193 69 69 

1986 3.467 355.425 1 1 5.992 70.995 144 144 

1987 4.135 848.222 3 3 8.650 790.920 180 180 

1988 4.095 1.035.387 6 171 11.254 399.247 78 78 
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1989 2.980 1.125.999 16 14.066 9.194 396.587 8.868 8.868 

1990 3.843 4.249.380 29 448 11.915 750.891 2.031 2.031 

1991 2.897 4.633.753 9 134 12.794 1.096.304 32 518 

1992 3.664 7.665.578 9 1.271 21.327 2.718.810 13 109 

1993 4.454 9.541.993 17 100.324 36.436 6.825.322 17 201 

1994 3.252 8.433.340 150 28.490 42.650 15.430.268 256 4.968 

1995 3.699 35.989.867 148 6.963 49.013 39.007.579 295 7.711 

1996 2.637 83.550.373 119 17.103 50.351 84.728.699 358 16.926 

1997 3.610 155.973.008 219 64.096 62.013 155.664.648 498 16.865 

1998 3.853 410.486.689 367 582.563 51.346 331.346.131 1.003 299.266 

1999 2.783 621.917.747 275 2.638.735 22.898 266.578.345 987 76.517 

2000 3.534 2.019.477.633 362 434.269 28.382 530.232.668 1.332 904.218 

2001 2.053 1.401.833.545 350 9.664.436 26.651 960.202.351 1.849 1.007.150 

2002 1.973 1.235.217.023 568 3.108.870 27.729 874.570.414 2.742 307.728 

2003 2.282 1.683.777.244 850 11.228.927 29.095 1.175.453.955 4.110 2.628.791 

2004 2.767 2.362.499.853 953 14.641.352 36.647 2.451.303.768 6.132 4.253.932 

2005 3.041 3.286.431.220 1.065 36.138.098 42.671 4.408.119.411 7.258 4.511.570 

2006 2.918 3.660.011.051 1.008 29.538.765 48.012 5.846.801.944 7.898 1.770.247 

2007 3.381 5.041.644.691 1.126 54.384.204 50.658 7.552.340.710 8.385 3.778.906 

 
Kaynak: Türkiye Ġstatistik Kurumu, ġirket, Kooperatif ve Ticaret Ünvanlı ĠĢyeri 
Ġstatistikleri, 2007. 

 
Kapanan Ģirket sayısı da 4 bin 6'dan yüzde 2,25 azalıĢla 3 bin 916'ya gerilemiĢtir. 
2007 yılı itibariyle 9.954 Ģirket kapanmıĢtır. Bunun 118‟i kolektif Ģirket, 7‟si komandit 
Ģirket, 1.126‟sı anonim Ģirket, 8.385‟i limited Ģirket ve 318‟i ise kooperatiftir. 2007 
yılında kapanan Ģirketlerin % 84,2‟si limited Ģirket, % 11,3‟ü anonim Ģirket, % 3,2‟si 
kooperatif ve geri kalanı da kolektif ve komandit Ģirkettir. 
 
Hem kurulan hem de kapanan Ģirket sayısının yıldan yıla arttığı görülmektedir. 2000 
yılında 33.161 firma açılıp, 1.887 kapanırken, 2007 yılında 55.350 firma açılmıĢ, 
9.954 firma ise kapanmıĢtır. 
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Tablo 2: Kurulan ve Kapanan Kooperatif Sayıları ve Sermayeleri 
 

Yıllar 
Kooperatif 

Kurulan (Sayı) 

Kooperatif 
Kurulan 

(Sermaye TL) 

Kooperatif 
Kapanan 

(Sayı) 

Kooperatif 
Kapanan 

(Sermaye TL) 

1985 3.455 861 2 4 

1986 5.551 494 2 6 

1987 7.522 5.151 3 5 

1988 4.508 1.492 4 15 

1989 2.306 2.015 - - 

1990 2.500 2.627 3 13 

1991 2.004 996 1 - 

1992 2.638 4.056 - - 

1993 2.816 8.800 - - 

1994 2.601 16.611 66 1 

1995 3.298 13.648 26 - 

1996 2.271 80.769 20 - 

1997 2.236 123.803 5 - 

1998 2.116 1.234.946 9 - 

1999 1.282 3.740.463 13 18 

2000 1.161 294.641 35 434 

2001 857 3.563.550 48 7.969 

2002 820 1.233.123 172 171 

2003 708 1.303.745 264 11.269 

2004 1.405 1.183.327 359 458 

2005 1.665 21.556.409 398 404 

2006 1.746 25.753.840 378 378 

2007 1.301 9.252.278 318 318 

    Kaynak: Türkiye Ġstatistik Kurumu, ġirket, Kooperatif ve Ticaret Ünvanlı ĠĢyeri 
Ġstatistikleri, 2007. 

 
2007 yılında kurulan Ģirketleri ay bazında incelediğimizde; Ocak ayında 5.567, ġubat 
ayında 4.652, Mart ayında 5.353, Nisan ayında 4.728, Mayıs ayında 5.080, Haziran 
ayında 4.277, Temmuz ayında 4.162, Ağustos ayında 4.407, Eylül ayında 4.312, 
Ekim ayında 4.126, Kasım ayında 4.904, Aralık ayında ise 3.782 firma kurulmuĢtur. 
 
Krizin Ģirketlerin üzerindeki etkisinin yoğun olarak hissedildiği 2009 yılının altı aylık 
döneminde kurulan Ģirket sayısı geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 24,1 düĢtü. 
TOBB verilerine göre; geçen yılın ilk 6 ayında 28 bin 296 olan yeni kurulan Ģirket 
sayısı, bu yılın aynı döneminde 21 bin 469'a geriledi. Kapanan Ģirket sayısında ise 
yüzde 0,13 oranında azalma oldu. 
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Tablo 3. Kurulan ve Kapanan Kollektif ġirket ve Komandit ġirketi Sayıları ve 
Sermayeleri 
 

Yıllar Kollektif 
ġirket 

Kurulan 
(Sayı) 

Kollektif 
ġirket 

Kurulan 
(Sermaye 

TL) 

Kollektif 
ġirket 

Kapanan 
(Sayı) 

Kollektif 
ġirket 

Kapanan 
(Sermaye 

TL) 

Komandit 
ġirket 

Kurulan 
(Sayı) 

Komandit 
ġirket 

Kurulan 
(Sermaye 

TL) 

Komandit 
ġirket 

Kapanan 
(Sayı) 

Komandit 
ġirket  

Kapanan 
(Sermaye 

TL) 

1985 998 6955 862 701 96 446 105 207 

1986 939 11.709 966 1.196 94 942 101 169 

1987 744 15.948 703 1.546 77 1.727 65 137 

1988 466 11.179 753 1.764 58 1.682 63 694 

1989 369 12.557 951 4.787 33 2.303 91 501 

1990 409 173.083 453 3457 32 935 55 248 

1991 226 20.258 196 2.431 21 1.015 26 148 

1992 179 29.739 190 1.732 8 555 20 340 

1993 117 50.929 156 2.343 18 1.595 28 87 

1994 67 43.384 200 2.929 3 515 18 177 

1995 33 34.178 114 3.747 3 450 12 30 

1996 39 208.256 129 6.709 5 4.110 5 5 

1997 38 205.735 211 19.452 1 100 16 22 

1998 54 504.588 193 18.589 8 31.501 12 81 

1999 115 1.052.536 127 5.753 5 36.501 6 9 

2000 79 1.617.702 147 10.094 5 10.536 11 11 

2001 101 64.192.540 194 144.000 3 356.500 23 1.272 

2002 117 7.359.281 168 127.211 3 120.070 17 17 

2003 171 12.232.001 198 101.388 3 185.500 14 14 

2004 98 5.811.453 195 39.197 2 175.000 21 3.119 

2005 22 1.143.500 152 125.351 2 22.000 13 17 

2006 22 1.169.012 178 365.177 1 990.000 9 9 

2007 9 1.635.507 118 375.126 1 1.000.000 7 100.006 

Kaynak: Türkiye Ġstatistik Kurumu, ġirket, Kooperatif ve Ticaret Ünvanlı ĠĢyeri Ġstatistikleri, 
2007. 

 
Sonuç 
 
Bugün yürürlükte olan Türk Ticaret Kanunu 1 Ocak 1957‟de yürürlüğe girdi. Tam 52 
yıllık bir kanun bugünlerde kökten değiĢtirilmeye çalıĢılıyor. Bu süreçte ticaret 
hayatımızda önemli değiĢiklikler oldu. 
 
Ġthal ikameci politikalar, ihracata dayalı sanayileĢme politikalarına yerini bıraktı. 
Türkiye, hızlı bir dıĢa açılma politikası izledi. Türk parası konvertibl oldu. ĠMKB 
faaliyete geçti. 50 yıl içerisinde Gümrük Birliği‟ne girdik. Dünya Ticaret Örgütü‟ne 
girdik. AB‟ye tam üyeliği hala kovalıyoruz. 
 
Bu örnekler Türkiye ekonomisinde son 50 yılda gerçekleĢen değiĢiklikleri gözler 
önüne seriyor. AB‟ye tam üyelik müzakereleri çıpamız oldu. Bu sayede birçok 
düzenleme ticaret hayatımıza girdi. Uluslararası piyasalarda söz sahibi olmak için, 
uluslararası piyasaların kurallarına yer veren bir Ticaret Kanunu‟na sahip olmak 
zorunlu hale geldi. 
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Bugün birçok düzenleme ticaret hayatına girmesine rağmen, Türk Ticaret Kanunu bir 
türlü yenilenemedi. Kanunun bir an evvel yasalaĢmasının yanı sıra Ģirket kurma 
kolaylığının ve giriĢimciliğe verilen önemin daha da arttırılması gerekiyor. 
 
Küresel kriz, kurulan Ģirket ve kapanan Ģirketlerin sayısının azalmasına neden oldu. 
Son geliĢmeler, Türkiye‟deki Ģirketlerin yapısal olarak etkilenmesine yol açtı. 
GiriĢimciler daha kolay ve daha düĢük ücretle bir Ģirket açma veya hatta beklemeye 
geçme yolunu seçtiler. Ülkemizin geliĢmiĢ ülke ekonomileri arasında hızla yerini 
alabilmesi için atması gereken en önemli adımlardan birisi, Ģirket kurma sürecindeki 
bürokratik iĢlemlerin azaltılması yoluyla giriĢimcilere özel teĢvikleri getirilmesi 
olacaktır. 
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