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EUROCHAMBRES YAZ AKADEMİSİ 

 
Avrupa Odalar Birliği, 
Eurochambres, yılda iki kez olmak 

üzere 1998 yılından bu yana 
akademiler düzenlemektedir. 
Akademilere Eurochambres üyesi 
45 ülkedeki ticaret ve sanayi 
odalarından temsilciler 
katılabilmektedir. Bu 
akademilerden biri her yıl ocak 
ayında düzenlenen Ticaret 
Akademisi, diğeri ise haziran 
ayında düzenlenen Yaz 
Akademisi’dir. Yaz Akademisi,  
oda geliştirme ve kişisel gelişime 
yönelik dersler içermekte, 
katılımcılar arzu ettikleri dersleri 
seçebilmektedirler. 

 
2008 yılında Eurochambres’ın Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile birlikte 
gerçekleştirdiği AB-Türkiye Oda Forumu Programı kapsamında Türkiye’den 10 oda/borsa 
temsilcisine Eurochambres Yaz Akademisi’ne katılım için burs verilmiştir. Odamız, seçilen 10 oda 
arasında yer alarak 23-27 Haziran 2008 tarihlerinde Porvoo-Helsinki, Finlandiya’da 
gerçekleştirilen Akademi’ye katılım sağlamıştır.  
 
Eurochambres Yaz Akademisi’nde, Eurochambres Genel Sekreter’i Arnaldo Abruzzini tarafından 
verilen “2008’de Avrupa Odaları” ve “Oda Yöneticisinin Yol Haritası” zorunlu dersleri ile  
aşağıdaki seçmeli dersler mevcuttur. 
 
 Lobi Çalışmaları 

 Uluslararasılaşma ve Küresel Avrupa 

 Üyeler için Ağ Kurma İmkanları 
 Odanız için Pozitif Bir İmaj Yaratma 

 Oda & Yeni Medya 

 İş Çevresinde Kişisel İletişimin Geliştirilmesi 
 Yönetim Aracı Olarak Skor Kartları: Strateji ve Projeler Nasıl Ölçülür? 

 Avrupa Komisyonu Tarafından Finanse Edilen Projeler 

 Stratejik Planlama 
 Liderlik Nitelikleri 

 Oda Misyonu ve Vizyonu 

 Girişimci Ticaret ve Sanayi Odaları 
 Personel Motivasyonu 

 Kurumsal Yönetim ve Odaların Rolü 

 Fikirlerinizi Satmak için Stratejik İkna Yöntemi 
 Müzakere Teknikleri 

 Takım Oluşturma 

 Kültürlerarası Yönetim 
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Akademi, Avrupa Oda sisteminin 
nasıl çalıştığı, kamu ve özel statüye 
sahip odalar arasındaki farklılıklar, 
odaların ana görevleri, karşılaştıkları 

güçlükler, hizmetlerini ve imajlarını 
nasıl güçlendirebilecekleri 
konularının yanı sıra AB’nin karar 
alma mekanizmalarının işleyişi 
hakkında bilgi sağlamaktadır. Ayrıca 
bu yılki Akademi’ye katılan 25 
Avrupa ülkesinden 52 Oda 
temsilcisine tanışma ve Odalar 
arasında işbirliği ağı kurmalarına 
olanak yaratmıştır. 

 
 

Eurochambres Summer Academy 
 

Eurochambres organizes academies twice a year since 1998. One of these academies is the 
Trade Academy that takes place in January every year and the other is the Summer Academy 
held every June. Personnel and representatives of chambers in member countries can attend 
these academies. 
 
Within the context of the EU-Turkey Chambers Forum Program run in cooperation of 
Eurochambres and TOBB, this year a scholarship was given to 10 chamber representatives.  
 
Our Chamber was chosen as one of the participants to Eurochambres Summer Academy 2008 
on June 23-27, 2008 in Porvoo-Helsinki, Finland. The Summer Academy provided information 
on how the European Chambers system works, key differences between Chambers, main tasks 
and challenges, main responsibilities and how to develop their services and image. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


